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Psychologue Nr.ADELI : 759389141

Expérience professionnelle
Mars 2023- Avril 2025 Psychologue a CARDIF CTAR - CDI Paris15
(2 ans et 1 mois ) Centre de traitement des affections cardio-respiratoires

Autre expérience pro :
e Thérapie individuelle des personnes dépressives et/ou anxieuses en lien avec les

Gestalt psycho- affections respiratoires traitées dans le centre (SAS, SHV, BPSO)

praticienne en cabinet e Soutien psychologique aux nouvelles personnes diagnostiquées de SAS (maladie
mdllwduel 2023- a chronique) et accompagnement dans 'acceptation et la mise en place du
présent

traitement. Majoritairement personnes dgées.
e Tests utilisés : HAD et PICHOT concernant les troubles psychoaffective traitées :

Officier et membre dépression, anxiété (claustrophobie, hyperventilation)
club Toastmasters e Education des patients concernant l'impact de la maladie sur la santé mentale et
Paris Bilingue: émotionnelle. Lien corps-esprit
',VPE:".Ice présidente e  Présentation de 15-20 minutes du réle du psychologue dans le cadre des
e séminaires d’éducation thérapeutique des patients menés par le médecin directeur
Ll UG uin2022- Déc.2022 Chargée de recrutement- CDD 92012
1R 9
h' ess_o urces Aixial CRO industrie pharmaceutique en France et Italie
HZZ’,;:?:;I anisme e Rédaction et diffusion des emplois via différents canaux: leem, apec, linkedin etc

i umanism

e Sourcing (jobboard et chasse sur LinkedIn), et via le logiciel interne (UNATRIX)

e Pré-qualification des candidats et compte rendu en anglais
2. Accueil et bilan qualif p g

social :

e e Sep.2021 - Juin 2022 Psychologue Association APCE 91- Cithéa - CDI 91000
(10 mois) Protection de I'enfance
e Evaluation sur le plan clinique des relations parents/enfants dans le cadre des
Compétences clés visites médiatisées.
Techniques de
communication Juin 2020 - Jan. 2021 Chargée de QVT et RH Association Coup d’main- stage Paris17
Mentorat (8 mois) Association d’insertion sociale par 'activité économique, secteur BTP
Travail d'équipe e Prévention des risques psychosociaux et qualité de vie au travail
Qualités e Analyse des conditions du travail et des postes du travail ainsi que du registre
i s d’accidents du travail et tout document nécessaire
Perceptive e Documentation et mise a jour de la réglementation en vigueur pour la création
Intuitive du DUERP
Perspicace e Mise a jour des fiches de postes
Réceptive e Participation aux rencontres RPS : sensibilisation et discussions autour des
e facteurs de risques et niveau de la qualité de vie
it e Déclaration des accidents de travail et gestion des visites médicales
e Recrutement et administration du personnel
Langues
Anglais-expérimenté 2017 stages (2 mois) Chargée d’enquéte EBS, département management Paris 15
Frangais-expérimenté e Enquéte sur la culture des entreprises et le travail- projet de recherche
Roumain e Recruter des personnes par téléphone et en personne pour participer au projet
nf - de recherche
nformatique :
Maitrise dl‘JI Pack Office Formation
gj’l\:[’:, Lite 8.0 2019-2020 Master 2 en Psychologie sociale appliquée

-parcours psychologie des organisations, santé et prévention
Université Paris Nanterre
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